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“No puede haber una revelacion mas

intensa del alma de una sociedad que
la forma en que trata a sus niiios.”

— Nelson Mandela

MISION
Centro de Asistencia Social (CAS) dedicado a salvaguardar a nifias y adolescentes
sin cuidados parentales, expositas, con alto grado de violencia intrafamiliar
y/o con una situacion de mayor vulnerabilidad: formar parte de una familia de
adicciones, ser victimas de ilicitos, pertenecer a una comunidad rural
con retraimiento; entre otros.

LO MAS RELEVANTE
ACTIVIDADES BESS0ES RESULTADOS DEL 2025

TRANSPARENCIA



MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Estimados amigos:

Me complace presentarles nuestro Informe Anual de
Resultados 2025, el cual da cuenta del trabajo constante que
se realiza en Casa Hogar Santa Julia Don Bosco en favor de las
ninas y adolescentes.

Durante el afio 2025, se mantuvo el compromiso de brindar
un entorno seguro, digno y estable, asegurando su cuidado,
atencion y acompanamiento en su desarrollo integral. Cada
accion emprendida respondié a nuestra mision de garantizar
su bienestar y fortalecer sus oportunidades a futuro.

Este esfuerzo es posible gracias al apoyo de quienes confian
en nuestra labor —aliados, donantes y amigos— asi como al
trabajo comprometido de nuestro equipo.

Agradecemos su cercania y respaldo, que nos permite
continuar con esta importante labor.
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Sor Ma. Angélica Duarte Gomez

Presidenta
Casa Hogar Santa Julia Don Bosco, A.C
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LO MAS RELEVANTE
DEL 2025

El 2025 se caracterizd por la continuidad en la
atencion y el fortalecimiento de las condiciones de
cuidado y bienestar de las nifias y adolescentes.

ATENCION INTEGRAL CONTINUA

Durante el 2025, se garantizd la atencidn permanente de las
nifas y adolescentes, asegurando su bienestar a través de
servicios de alimentacion, salud, educacion y
acompanamiento emocional.
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ENTORNO SEGURO Y SALUDABLE

Se mantuvieron condiciones adecuadas de cuidado,
proteccidon y supervisidon, brindando a las niflas un espacio
seguro y digno para su desarrollo.

ACOMPANAMIENTO EN SU DESARROLLO

Se dio seguimiento al proceso educativo, emocional y social de
cada nifa y adolescente, fortaleciendo su desarrollo integral.
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RESULTADOS DEL 2025

CALIDAD

El personal de Casa Hogar Santa Julia Don Bosco
participd en procesos de capacitacion orientados al
fortalecimiento de sus competencias para la atencion
integral de nifas y adolescentes.

Durante 2025, se realizaron al menos 4 procesos de
capacitacion dirigidos a cuidadoras, personal operativo vy
administrativo, entre ellos: capacitacion en Proteccidon Civil
(uso y manejo de extintores, primeros auxilios, evacuacion, y
busqueda vy rescate), taller de contencidn emocional,
comunicacioén y trabajo en equipo, asi como capacitacion en
habilidades laborales y promocion de la salud mental.

Algunas de estas capacitaciones se llevaron a cabo de manera
periddica (mensual y bimestral). Estas acciones fortalecieron
las habilidades del personal, mejoraron la coordinacién del
equipo y contribuyeron a elevar la calidad de la atencidn
brindada a las nifas y adolescentes.

OPERACION

1.- Se mantuvo la atencion integral de las nifas y adolescentes.
2.- Se promovio la continuidad en su educacion en los distintos niveles
escolares.

3.- Se aseguro el acceso a servicios de salud y seguimiento psicoldgico.
4.- Se fortalecieron habitos de convivencia y respeto dentro del hogar.
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Se inicio el 2025 brindando acogimiento

a 14 ninas y adolescentes

Admisiones

e 2 (ler Trimestre)
e 5 (20 Trimestre)
e 3 (3er Trimestre)
e 3 (40 Trimestre)

Egresos
e 3 ninas se reintegraron con su familia de origen
e (O adopciones
e 10 nifas fueron canalizadas a otras instancias
e 1 acogimiento pre adoptivo

e 1 adolescente concluyd su estancia por mayoria de
edad

Se otorgaron:
e Total de 30 atenciones médicas
e Total de 34 desparasitaciones
e Total de 46 atenciones dentales
e Total de 17 atenciones oftalmoldgicas
e Total de 324 atenciones psicoldgicas
e Total de 57 atenciones nutricionales

Total de 27 ninas y adolescentes en Acogimiento Residencial*
durante el 2025 (No. de nifas iniciando 2025 + No. de Admisiones).

Se termind el 2025 con 12 ninas y adolescentes en acogimiento.
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*Acogimiento Residencial: Es el «ejercido en cualquier
entorno colectivo no familiar, como los lugares seguros para
la atencidn de emergencia, los centros de transito en casos de
emergencia y todos los demdas centros de acogimiento
residencial a plazo corto y largo, incluidos los hogares
funcionales» ... (Diccionario basico para la perspectiva de los
derechos de los Ninos, Ninas y Adolescentes en el Estado de
Guanajuato).
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ACTIVIDADES

Durante el afo se realizaron actividades recreativas
y formativas de manera regular, enfocadas en el
bienestar y desarrollo de las nifias.

e 9 Sesiones del Taller de jabones artesanales y shampoo
(2 horas cada sesion)

¢ 49 Clases de Pickleball
e 204 Clases de regularizacion y apoyo en tareas
e 3] Clases de arte con técnica de acuarela (2 horas cada clase)
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TRANSPARENCIA

Ingresos 2025

M 0.04% - Donativos de Personas
Fisicas

B 11.01% - Donativos de Personas
Morales Publicas (Gobierno)

= 8.64% - Donativos por Colecta

13.85% - Donativos del Extranjero
(Fundaciones)

M 0.16% - Donativos de Personas
Morales Privadas (Empresas)

B 0.55% - Donativos en Especie

W 0.02% - Otros (Productos
Financieros)

M 65.72% - Resultado de Ejercicios
Anteriores (Remanente)

Egresos 2025

M 0.62% - Gastos de
Administracion

M 52.23% - Costo del Servicio
(Operacion)

1 11.75% - Depreciaciones de
Activos Fijos

7.49% - Prestaciones de
Prevision Social (Seguridad
Social)

W 27.58% - Remuneraciones
(Salarios)

B 0.33% - Gastos Financieros
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